中国农业科学院果树研究所

创新工程科研团队执行首席遴选工作方案

为顺利开展果树所科技创新工程相关工作，根据资深首席-首席-执行首席接续机制，科研团队首席年满55周岁需配备执行首席并加强培养。本年度，我所仁果类果树栽培与生理科研团队、果树病虫害防控科研团队和果品质量安全与贮藏保鲜科研团队的首席均已满55周岁，为遴选三个创新团队的执行首席，特制定本工作方案。

一、组织管理
团队执行首席遴选和管理坚持“按需设岗、本人申请、择优遴选”的原则，实行“能进能出、能上能下”的动态管理机制，由所创新工程管理办公室（科技管理处）负责遴选的组织管理工作。

二、岗位职责

（一）在团队首席的领导下，协助完成科研团队组织管理和创新任务；

（二）正确把握学科前沿科学问题、发展动态和发展方向，在相关领域参与国际竞争，培育新兴交叉学科，在学科建设中发挥组织者和带头人的作用；
（三）面向国家重大战略需求和国际科技前沿，积极争取和承担国家科技计划项目；
（四）提出具有基础性、战略性、前瞻性的科学问题和研究布局，带领科研团队在本学科领域开展具有世界一流水平的科学创新工作，能够取得国内外同行认同的科研成果。

三、任职条件

（一）坚决拥护中国共产党的领导，遵守中华人民共和国宪法和法律，自觉践行新时代科学家精神和农科精神，具有良好的职业道德和敬业精神，作风端正，恪守诚信，团结合作，有强烈的事业心和责任感，身心健康；
（二）具有正高级职称或者副高级职称两年及以上，1972年1月1日后出生，距退休年龄至少8年以上； 

（三）在本领域内有一定影响力，有较强的科研能力、组织管理能力和较大发展潜力；
（四）主持国家级项目（课题）1项及以上，或国家级科学技术奖励主要完成人（一等奖2-7名，二等奖2-5名）、省部级科学技术奖励主要完成人（一等奖前5名，二等奖前3名，三等奖第1名），或至少以第一作者/通讯作者在JCR排名前25%期刊发表2篇或中文核心排名前5%期刊发表3篇以上高水平学术论文。

四、遴选程序

（一）根据创新岗位需求，发布招聘信息；
（二）科技管理处接收报名申请表，并对人选进行资格条件审查；
（三）召开评审工作会议，确定拟聘人选；
（四）在所内对拟聘人员进行公示；
（五）上报院科技局备案。
